PERFORMANCE INDUSTRIELLE & QHSE

@ Sécurité — Santé au travail - Environnement

UIMM

POLE FORMATION

Nouvelle-Aquitaine

LA FABRIQUE
DE U'AVENIR

REFERENT SANTE, SECURITE AU TRAVAIL ET ENVIRONNEMENT

PUBLIC

* Salarié ayant en charge la
Santé, Sécurité au Travail,
Environnement au sein de
I'entreprise

* Personne désignée « salarié
compétent » en prévention des
risques professionnels selon les
articles L 4644-1 et R 4644-1 du
Code du travail

PREREQUIS

* Pratique des outils bureautiques
usuels, en particulier Excel

MODALITES
PEDAGOGIQUES

* Exposés dynamiques et
interactifs, partage de bonnes
pratiques

* Etudes de cas, travaux dirigés,
mises en situations
professionnelles

* Consultation de bases de
données internet, utilisation
d'outils bureautiques, de plate-
forme pédagogique

MODALITES DE SUIVI
ET D’EVALUATION

* Quizz
* Mise en situation sur des cas
d’entreprises fictifs ou réels

CERTIFICATION

* Présentation des projets ou
activités réalisées en milieu
professionnel

* Obtention du CCPM Référent
Sécurité, santé au travail et
environnement N°2021 0012

N° déclaration d’activité
72330001233
SIRET — 781843073
NAF — 85327
N° Qualiopi — 8575624

Maj: 02/07/2025

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

* lIdentifier et analyser le cadre réglementaire en matiere de Santé Sécurité au Travail et Environnement
e Animer ou participer a la démarche d’analyse d’un dysfonctionnement, incident / accident en mettant en

ceuvre une démarche structurée et robuste

* Identifier et évaluer les risques en Santé Sécurité au Travail et Environnement
* Déterminer le plan d’actions d’amélioration a mettre en ceuvre, le déployer et en mesurer I'efficacité
¢ Communiquer de maniére efficace pour prévenir les risques SSE : rédiger des consignes et modes opératoires

SSE, mener des actions de sensibilisations...

PROGRAMME

Les fondamentaux en matiére de Santé Sécurité au

Travail et Environnement — 0.5 jour

Management de la prévention des risques santé sécurité

Les éléments de langage

Les principes généraux de prévention
Indicateurs de mesure et de surveillance
Notions relatives aux facteurs ambiants : bruit,
thermique, ambiance, poussiéres etc.

Notions d'ergonomie

au travail — 2.5 jours

Le cadre réglementaire en santé / sécurité au travail (1)

v’ Les dispositions réglementaires

v L'organisation de la prévention en entreprise

v Lentreprise face a I'accident du travail (AT) ou a
une maladie professionnelle

v’ Relations entre entreprise utilisatrice et entreprise
extérieure : que dit le code du travail

Evaluation des risques et plan d’actions (1.5)

v' La démarche générale : les différentes étapes et les
conditions de réussite

v" La méthodologie d’évaluation

v’ La formalisation du document unique

v La définition du plan d'actions d'amélioration et son
suivi, les indicateurs associés

v La communication auprés des salariés

Management de la prévention des risques

environnementaux — 2 jours

Le cadre réglementaire en matiére d’environnement
(0.5)

v Les acteurs du droit de I'environnement

v’ Principales obligations concernant I'environnement
v Les responsabilités en cas de pollution et

d'infraction

Formation : 3510 € HT
Option : 200 €HT
Certification : 300€ HT

Q

3a8
participants

* Risques Environnementaux (1.5)

v' L’analyse environnementale : objectifs et
principe

v' La démarche générale et les conditions de
réussite

v' La méthodologie d’évaluation et la
formalisation

v’ La définition du plan d'actions d'amélioration et
son suivi, les indicateurs associés

L’analyse des dysfonctionnements, des incidents et

des accidents — 1 jour

* Les objectifs

* Le recueil des données : I'enquéte accident et le
compte-rendu

* Les méthodes d’analyses (arbres des causes...)

Communiquer avec ses parties prenantes — 3 jours
* Développer son aisance relationnelle (2)
v |dentifier son mode relationnel et celui de son
interlocuteur
v' Développer son écoute active et son empathie
v' S'adapter dans ses comportements aux
personnes et aux situations
v’ S'affirmer pour communiquer de maniére
constructive
* Outils opérationnels pour la SSE (1)
v' Actions de sensibilisation,
v Consignes écrites /orales,
v" Recadrage

Option (si validation du CCPM):
Préparation a la certification — 0.5j
Accompagnement rédaction livret de
suivi et entrailnement a blanc pour la

soutenance
9 jours Nous consulter

INFORMATIONS ET INSCRIPTION

info@afpiso.com
www.formation-maisonindustrie.com




